Проект Трудового договора №__
о прохождении муниципальной службы и 
замещении должности муниципальной службы в 

Администрации Васильевского сельского поселения Шуйского муниципального района

            С.Васильевское                                                          «__»________2019 г.
                                                                                                      
Муниципальное образование Васильевское сельское поселение Шуйского муниципального района  Ивановской области в лице  главы Васильевского сельского поселения Шуйского муниципального района Курилова Алексея Васитльевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Представитель нанимателя, с одной стороны, и гражданин(-ка) Российской Федерации            _______ФИО___________, именуемый(-ая) в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее - договор), о нижеследующем:
I. Общие положения

1. По настоящему договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.
2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности заместитель главы администрации Васильевского сельского поселения Шуйского муниципального района в соответствии с должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего договора,  и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила).
3. В реестре должностей муниципальной службы Шуйского муниципального района должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к группе высшей должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе Ивановской области, категории руководители.
4. Дата начала работы - « »  _________ 2021 года.

5. Договор является договором по основной работе, договором по совместительству. 

                                                  (нужное подчеркнуть)

6. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется заместителю главы администрации.

                          II. Права и обязанности Муниципального служащего

        7. Муниципальным служащий имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 г  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ивановской области oт 23 июня 2008 г  N 72-03 "О муниципальной службе в Ивановской области" (в действующей редакции) и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторжения договора по инициативе Муниципального служащего (по собственному желанию), предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

8. Муниципальный служащий обязан:

        a) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Шуйского муниципального района, кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Шуйского муниципального района и иные муниципальные  правовые акты и обеспечивать их исполнение;

б) исполнять должностные обязанности, соблюдать ограничения, связанные с прохождением муниципальной службы, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, Уставом Шуйского муниципального района и должностной инструкцией;

в) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, соблюдать Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
г)  сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

9.  Представитель нанимателя имеет право:

а)
требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией;

б)
поощрять Муниципального служащего за особые трудовые заслуги, успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности;
в)
привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г)
расторгать в одностороннем порядке договор в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д)
реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, и иными муниципальными правовыми актами.

10. Представитель нанимателя обязан:

 а)
обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

б)
обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных действующим законодательством и настоящим договором;

в)
соблюдать законодательство Российской Федерации, и условия настоящего договора;

г)
исполнять иные  обязанности, предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе.

IV. Оплата труда.
11. Муниципальному служащему устанавливается:
 а) ежемесячный должностной оклад в размере 8373 (восемь тысяч триста семьдесят три ) рубля; 
 б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере __ процентов должностного оклада (в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в Администрации Шуйского муниципального района);
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 150% процентов должностного оклада (в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в Администрации Шуйского муниципального района);
г) ежемесячное денежное поощрение в размере к=1,1 должностного оклада 
д) ежемесячный оклад за присвоенный классный чин (в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в Администрации Васильевского сельского поселения Шуйского муниципального района);
е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя, постановлениями и распоряжениями Представителя нанимателя;
ж) единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
з) другие выплаты, предусмотренные положением, утвержденным Представителем нанимателя.

V. Рабочее время и время отдыха

12. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов.

13. Муниципальному служащему предоставляются:

а)
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

б)
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью, определяемой в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным распоряжением  Администрации Шуйского муниципального района.
VI. Срок действия договора

14. Договор заключается на неопределенный срок.

VII. Условия прохождения муниципальной службы,

государственные  гарантии, компенсации и льготы в связи 

с профессиональной  деятельностью

15. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места телефоном, право при исполнении своих должностных обязанностей пользования оргтехникой Администрации района.

16. Муниципальному служащему гарантируется:

а) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

б)
право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

в)
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

г)
медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

д)
пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

е)
обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и  имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

ж)
обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з)
зашита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами;

и) иные гарантии в соответствии с действующим законодательством РФ.

VIII. Иные условия договора

17. Муниципальному служащему устанавливается испытательный срок  нет месяца в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

18.  Иные условия договора нет.

IX. Ответственность сторон договора. Изменение и

дополнение  договора. Прекращение договора.

19. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

20. Любые изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме в виде дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

21. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Х. Разрешение споров и разногласий

22. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, в случае не достижения согласия, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр находится в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя:

Глава Васильевского сельского поселения  Шуйского муниципального района Курилов Алексей Васильевич
Почтовый адрес:


155900, Ивановская область.


Шуйский района ,с. Васильевское

ул. Советская д.1


Телефон/Факс: 34-183

  р/с  40204810000000000090  в  УФК  по  Ивановской  области г. Шуя

        БИК  042406001

        ИНН  3725006929

        КПП   372501001

         ОКТМО    24633412

         ОГРН   1053705622156

         ОКПО   79095920


	
	Муниципальный служащий:

Фамилия   
Имя           
Отчество  
Дата рождения  
Адрес  
Паспорт серии       № 
Выдан (кем и когда)  
СНИЛС 
ИНН 


Подписи сторон договора:

__________________А.В. Курилов  
 _______________  ФИО 
Представитель нанимателя
                                            Муниципальный служащий

М.П._________________________________________________________

Отметка о получении работником второго экземпляра договора (прописью), дата, подпись, расшифровка подписи
